Anexo E da Resolugio CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — art. 17, inciso I1

QUADRA GESTAO DE RECURSOS S.A.

CNPJ/ME N°17.707.098/0001-14

Data da Elaboracio: 31/03/2026
Data Base: 31/12/2025

QUADRA GESTAO DE RECURSOS S.A.

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMACOES*

1. Identificagio das pessoas
responsaveis pelo conteido do

formulario

Sr. Nilto Calixto Silva, administrador responsavel pelas atividades de
administracdo de carteira de valores mobiliarios da Quadra Gestao de

Recursos S.A. (Diretor Executivo).

Sra. Livia Baroni Silva Flora, diretora responsavel pela gestao de risco
e pelo cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da
Quadra Gestao de Recursos S.A. e da CVM (Diretora de Compliance,
Risco e PLD).

1.1. Declaracdes dos diretores
responsaveis pela administra¢ao
de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacio e

cumprimento de regras,

procedimentos e  controles

internos e desta Instrucio,

atestando que:

(Anexo I).

Pelo presente, o Sr. Nilto Calixto Silva, brasileiro, solteiro, engenheiro,
portador da Cédula de Identidade RG n° 1.677.650 SSP/DF e insctito
no CPF/ME sob o n® 783.996.611-04; e a Sra. Livia Baroni Silva Flora,
brasileira, solteira, bacharel em direito, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 52.046.879-X e inscrita no CPF/ME sob o n°
397.506.698-94; ambos residentes e domiciliados na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na mesma Cidade,
na Rua Joaquim Floriano, n® 940, 6° andar, Itaim Bibi, CEP 04534-004,

declaram e garantem que:




a. revitam o formulario de

referéncia

Reviram o formulario de referéncia da Quadra Gestao de Recursos S.A.

(“Quadra Capital”).

b. o conjunto de informagoes

nele contido é um retrato

verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das
politicas e das praticas adotadas

pela empresa

O conjunto de informagdes contido no Formulario de Referéncia da
Quadra Capital é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negocios, das politicas e das praticas por ela adotadas

2. Historico da empresa

2.1. Breve histdorico sobre a

constitui¢ao da empresa

A Quadra Capital foi constituida em 2013 como sociedade limitada, com
a denominacao de V.S. Servicos Financeiros Ltda., tendo se tornado
efetivamente operacional em janeiro de 2017, sob a denominagdo de
Quadra Gestao de Recursos Ltda. Em dezembro de 2020, foi
transformada em sociedade anonima de capital fechado e recebeu a
denominacdao de Quadra Gestao de Recursos S.A.

A Quadra Capital tem como foco a realizacio de investimentos em
ativos iliquidos de renda fixa, sobretudo operagdes estruturadas de
crédito, equity e direito creditorios representados por ativos judiciais

(“legal claims”).

2.2. Descrever as mudancas

relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. o0s principais eventos | Em dezembro de 2020, houve a transformac¢ao da Quadra Capital de
societarios, tais como | sociedade limitada para sociedade an6énima de capital fechado, recebendo
incorporagdes, fusoes, cisoes, | a denominagao de Quadra Gestio de Recursos S.A., que continuou sob
alienagoes e aquisicbes de|controle da CP Investimentos e Participacdes S.A. (antiga CP
controle societario Consultoria Financeira e Participagoes Ltda.).

b. escopo das atividades Nao houve mudangas relevantes.

C. recursos humanos e | Com relacao aos recursos humanos, houve em 2025 1 (uma) contratacao

computacionais

de profissional sénior para refor¢o da equipe operacional. Com relagao
a0s recursos computacionais, houve a realizacio de uma avaliacao de

seguranca cibernética através de teste realizado por prestador de servigo




especializado e, com os resultados obtidos, foram implementadas

medidas na estrutura de tecnologia da informagao.

d. regras, politicas, | Em 2025, foram contratadas 2 (duas) consultorias para avaliagio e

procedimentos e  controles | melhoria de processos internos, relacionados principalmente as areas de

internos operagoes e middle office.  Além disso, foi contratado um sistema
terceirizado e desenvolvido por terceiros para auxilio as rotinas de
compliance e aos controles internos.

3. Recursos humanos'

3.1. Descrever o0s  recursos

humanos da empresa,

fornecendo as seguintes

informacoes:

a. numero de socios

1 (uma) sociedade por agoes e 1 (uma) sociedade limitada.

b. numero de empregados

4 (quatro) empregados CLT, 4 (quatro) estagiarios, 7 (sete) sécios
executivos e 5 (cinco) socios gestores, incluindo os diretores acima
mencionados e demais sdcios indiretos e/ou diretores mencionados ao
longo do presente Formulario de Referéncia sao denominados em

conjunto colaboradores (“Colaboradores”).

c. numero de terceirizados

2 (dois) de servigos gerais

d lista das pessoas naturais que
sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
socios  da

empregados  ou

empresa.

Sr. Nilto Calixto Silva, ja qualificado no item 1.1 do presente

Formulario de Referéncia, Diretor Executivo da Quadra Capital.

4. Auditores

4.1. Em relacio aos auditores

independentes, indicar, se

houver:

a. nome empresarial

KPMG Assurance Services Ltda.

U A Empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteira de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.




b. data de dos

contratacao

Servicos

03/2019

c. descricao dos servicos

contratados

Auditoria das demonstragdes financeiras da Quadra Capital relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de cada ano fiscal,
elaboradas de acordo com as metodologias estabelecidas e praticas

contabeis adotadas no Brasil.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas

demonstracoes financeiras,

ateste:

a. se a receita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir 0s custos e o0s
investimentos da empresa com a
atividade de administracao de

carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. se o patrimonio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administracao de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$

300.000,00 (trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstracoes financeiras
e relatério de que trata o § 5° do

art. 1° desta Instrucio.

Item facultativo a categoria de gestor de recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente
as atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
servicos ~ prestados  (gestdo
discricionaria, planejamento

A Quadra Capital tem como objetivo a prestaciao de servigos de gestao
discricionaria e nao discricionaria de fundos de investimento de recursos

de terceiros.




patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

e caracteristicas dos

b. tipos

produtos  administrados  ou

geridos (fundos de investimento,

fundos de investimento em

participagao, fundos de

investimento imobiliario, fundos
de

em direitos

de

investimento

creditérios, fundos indice,
clubes de investimento, carteiras

administradas, etc.)

Os produtos geridos pela Quadra Capital sao essencialmente fundos de
investimento organizados na forma de condominio fechado e com longo
prazo de duracdo, entre os quais estao fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos de investimento em direitos creditorios nao
padronizados, fundos de investimento multimercado, fundos de

investimento imobiliarios e fundos de investimento em participagdes.

c. tipos de valores mobiliarios

objeto de administracao e gestao

Preponderantemente cotas de fundos de investimento em direitos
creditorios, cotas de fundos de investimento em direitos creditérios nio
padronizados, cotas de fundos de investimento multimercado, cotas de
fundos de investimento imobilidrios e cotas de fundos de investimento

em participagoes.

d. seatua na distribuicao de cotas
de fundos de investimento de que

seja administrador ou gestor

A Quadra Capital ndo atua na distribuicio de cotas de fundos de

investimento.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
de

administracio de carteiras

valores mobiliatios, destacando:

a. os potenciais conflitos de

interesses existentes entre tais

atividades; e

A Quadra Capital desenvolve atividade de estruturagiao de operagoes que
podem ser investidas pelos fundos sob a sua gestao. A Quadra Capital
aufere remuneragao especifica em razao da atividade de estruturacao de
operagoes, que pode ser impactada por eventuals investimentos dos
fundos sob sua gestio. Essas operacOes para serem investidas pelos
fundos sob gestio da Quadra Capital passam pelo processo de

aprovagao interna e de acordo com a regulamentagao aplicavel.

b. informacdes sobre as

atividades exercidas

por

CP Investimentos e Participacdes S.A. e a Quadra Investimentos e

Participagbes Ltda. sao sociedades que detém 100% do capital social da




sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle comum 20
administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes

entre tais atividades.

Quadra Capital e possuem como objeto social tio somente a
participagdo em outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, na
condigao de sbcia, acionista, titular de debéntures ou partes beneficiarias,
portanto, nao existiria qualquer conflito de interesses com a atividade
exercida pela Quadra Capital.

Em 23 de novembro 2022, a Quadra Sociedade de Crédito Direto S.A.,
inscrita no CNPJ sob o n° 49.555.647/0001-79 (“Quadra SCD”),
sociedade sob controle comum da Quadra Capital recebeu autorizagao
para funcionamento pelo Banco Central e encontra-se operacional desde

7 de novembro de 2023.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos® e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes

informacoes:

a. numero de investidores (total
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

336 investidores profissionais.

b. nimero de investidores,

dividido por:

1. pessoas naturais 129
1i. pessoas juridicas (nao| 1
financeiras ou institucionais)

iil. instituicoes financeiras 1
1v. entidades abertas de| n/a
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de| n/a
previdéncia complementar

V1. regimes proptios de| n/a
previdéncia social

vil. seguradoras n/a

2 Se for o caso, fornecer informag¢oes apenas dos investidores dos fundos feeders, e nio do fundo master.




viil. sociedades de capitalizagio

e de arrendamento mercantil

n/a

ix. clubes de investimento n/a
X. fundos de investimento 162
x1. investidores nio residentes 43

Xil. outros (especificar) n/a

c. recursos  financeiros  sob
administracio (total e dividido
entre fundos e  carteiras
destinados a investidores

qualificados e nao qualificados)

R$ 3.248.040.844,14

d. recursos  financeiros  sob
administracio  aplicados  em

ativos financeiros no exterior

n/a

e. recursos  financeiros  sob
administracao de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (nao ¢

necessario identificar os nomes)

—_

R$ 425.068.697,09
R$ 407.395.652,90
R$ 232.176.499,24
R$ 157.387.269,69
R$ 146.549.011,63
R$ 120.301.427,46
R$ 116.225.736,80
R$ 87.491.947,25

R$ 76.555.453,84

R$ 75.956.769,62

D B SN L o A

—_
e

f. recursos financeiros  sob
administracao, dividido entre

investidores:

1. pessoas naturais

R$ 98.140.426,77

ii. pessoas juridicas (nio

financeiras ou institucionais)

R$ 407.395.652,9

111. instituicoes financeiras

R$ 116.225.736,8

1v. entidades abertas de

previdéncia complementar

n/a




v. entidades fechadas de

previdéncia complementar

n/a

V1. regimes proprios de| n/a
previdéncia social

vil. seguradoras n/a
viii. sociedades de capitalizacio | n/a
e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento n/a

X. fundos de investimento

R$ 1.366.511.440,32

X1. investidores nio residentes

R$ 1.259.767.587,35

n/a

Xil. outros (especificar)
6.4. Fornecer o wvalor dos
recursos financeiros sob

administracio, dividido entre:

a. Acoes

R$ 1.600.773.963,75

b. debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas

juridicas nao financeiras

R$ 128.413.685,67

c. titulos de renda fixa emitidos | n/a

por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de| n/a
investimento em agoes

e. cotas de fundos de|n/a
investimento em participagoes

f. cotas de fundos de|R$ 13.917.177,00

investimento imobilidrio

g. cotas de  fundos  de| R§ 8.760.816,47
investimento em direitos

creditérios

h. cotas de fundos de| R§ 118.739.187,76

investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de

investimento

n/a




j. derivativos (valor de mercado)

n/a

k. outros valores mobiliarios

n/a

L. titulos publicos

R$ 40.604.145,66

m. outros ativos

R$ 1.970.948.812,01

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das carteiras
de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades

de administracao fiduciaria

FG

6.6. Fornecer outras
informacgoes que a empresa julgue

relevantes

N/A.

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo

econdémico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos IS

indiretos

A CP Investimentos e Participacdes S.A. é a controladora direta da
Quadra Capital, titular de 100% das a¢des com direito a voto e o St.
Nilto Calixto Silva, ja qualificado no item 1.1 do presente Formulario de

Referéncia, é o controlador indireto.

b. controladas e coligadas

Coligadas com a Quadra Capital: Quadra Sociedade de Crédito,
conforme defini¢io do item 6.2.b, e Quadra Offshore Holdings Ltd.,
constituida sob as leis das Ilhas Cayman, com sede em Maples Corporate
Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-
1104, Ilhas Cayman (“Quadra Offshore Holdings”), Quadra Associados
LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n. 56.021.270/0001-33 , com sede
na cidade de Sao Paulo na Rua Joaquim Floriano, n° 940, 6° andar, Itaim

Bibi, CEP 04534-004.(“Quadra Associados”) e Instituto Quadra,

associagdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
46.354.831/0001-62, com sede na cidade de Sao Paulo na Rua Joaquim
Floriano, n® 940, 6° andar, Itaim Bibi, CEP 04534-004 (“Instituto

Quadra”).

c. participagdoes da empresa em

sociedades do grupo

A Quadra Capital ndo tem participa¢ao em sociedades do grupo.




d. participagoes de sociedades do

grupo na empresa

Com excegao de suas acionistas, a Quadra Capital ndo tem participagao

de sociedades do grupo.

e. sociedades sob  controle

comum

As sociedades sob controle comum da Quadra Gestao sao: Quadra SCD,
Quadra Offshore Holdings, Quadra Associados e Instituto Quadra

acima qualificadas no item 7.1.(b).

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdémico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informagdes apresentadas

no item 7.1.

A Quadra Capital optou pela faculdade de nao apresentar o

organograma.

8. Estrutura operacional e

administrativa®
8.1. Descrever a  estrutura
administrativa ~da  empresa,

conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada orgio,

comité e departamento técnico

Area de Investimentos: Area responsavel pela analise, avaliagao de
investimentos, alocagao entre os diferentes ativos e posicoes das
carteiras dos fundos sob gestio.

Area de Compliance e Risco: Area responsavel por controlar o risco
dos fundos de investimento, mediante a utilizacao de ferramentas que
permitem a precificagdo dos ativos e o controle do enquadramento
regulatorio e tributario. Ainda, responsavel pelo acompanhamento e
atualizacio das politicas descritas no Manual de Ftica e Compliance e
verificagdo da conformidade da carteira dos fundos com as politicas de

investimento definidas em seus regulamentos.

b. em relacio aos comités, sua
composicio, frequéncia com que

sao realizadas suas reunides e a

Os membros da Area de Investimentos se reunem sempre que
convocados e, obrigatoriamente, antes da consumagdao de qualquer
investimento.

Comité de Risco e Compliance:

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobilirios, caso exerga

outras atividades.




forma como sio registradas suas

decisdes

Competéncia: verificagiao dos controles, validagio de modelos e cenarios
de risco, definicao de métricas, limites e processos, acompanhamento de
riscos operacionais, reporte e verificagao do cumprimento das politicas
de compliance, discussdes de questoes relacionadas a aderéncia pelas
regulamentacGes brasileira e internacional e reporte das operagoes e
atividades relacionadas aos fundos geridos

Composi¢ao: Diretora de Risco e Compliance, membros do comité
estratégico (composto por socios da CP Investimentos e Participagoes
S.A)

Periodicidade: mensal ou conforme necessario, em  cariter
extraordinario.

Registro: apresenta¢ao ou ata.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD (i) anualmente realiza a revisao
dos parametros e premissas estabelecidos na Politica de Gestao de
Riscos e (i) mensalmente elabora o relatério de risco das carteiras,
encaminhado a Area de Investimentos com o objetivo de consolidar as
informagoes relacionadas a atividade de gestao de riscos e relatar
resultados decorrentes das possiveis irregularidade ou falhas
identificadas nos sistemas de controle e¢ cumprit com o Cdodigo
ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para Administracao de

Recursos de Terceiros.

c. em relagdo aos membros da
diretoria, suas atribuicoes e

poderes individuais

A diretoria da Quadra Capital ¢ composta por 1 (um) diretor executivo
e por 1 (um) diretor nao-executivo e pode ser representada pelo diretor
executivo agindo isoladamente ou por 2 (dois) procuradores em
conjunto.

O diretor executivo é responsavel pela administragao e gestao da Quadra
Capital, bem como pela orientagao das atividades e delegacao de poderes
aos demais diretores, dentro de suas respectivas competéncias.
Atualmente o Sr. Nilto Calixto Silva, acima qualificado é o diretor
executivo responsavel pelas atividades de administracao de carteira de
valores mobiliarios; e a Sra. Livia Baroni Silva Flora, acima qualificada
¢ Diretora nido-executiva responsavel pela gestaio de risco e pelo

cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, da

CVM e de demais 6rgaos e entidades reguladoras.




8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que  compativel com  as
informagdes apresentadas no

item 8.1.

A Quadra Capital optou pela faculdade de nao apresentar o

organograma.

8.3. Em relacio a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 ¢ 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes
para a atividade de administracao
de carteiras de valores

mobilidrios, indicar, em forma de

tabela:
a. nome St. Nilto Calixto Silva, 48 anos, engenheiro civil, inscrito no CPF/ME
b. idade sob o n® 783.996.611-04, diretor responsavel pela carteira de valores

c. profissio

d. CPF ou numero do passaporte

e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungdes

exercidos na empresa

mobilidtios, posse em 22/12/2020, mandato valido até 22/12/2026.

Sra. Livia Baroni Silva Flora, 27 anos, bachatrel em direito, inscrita no
CPF/ME sob o n° 397.506.698-94, diretora responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e
pela gestao de risco, posse em 01/09/2023, mandato valido até
22/12/2026.

8.4. Em relacio aos diretores
responsaveis pela administra¢ao
de carteiras de  wvalores

mobiliarios, fornecet:

St. Nilto Calixto Silva

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

1. cursos concluidos;

Graduado em Engenharia Civil pela UNICAMP
Mestre em Teoria Econdémica pela PUC/R]

il. aprovacio em exame de

certificagdo profissional

CGA (anterior a 2020)




1il. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

e nome da empresa

Banco de Investimentos Credit Suisse (Brasil) S.A.

e cargo e fungdes inerentes ao

cargo

Diretor

e atividade principal da empresa

na tais experiencias

qual

ocorreram

Responsavel pela estruturagao de operacoes de crédito proprietario da
institui¢ao; estruturagao e distribuicao de operagoes de mercado de
capitais em renda fixa, com destaque para emissio de debéntures e
FIDCs; analise de estruturas de operagoes de crédito com participagao

nos Comités de Crédito com periodicidade semanal.

e datas de entrada e saida do

cargo

De novembro de 2005 até abril de 2016.

8.5. Em relacio ao diretor

responsavel pela implementagao

e cumprimento de regras,

Sra. Livia Baroni Silva Flora

politicas,  procedimentos e

controles internos e desta

Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

1. cursos concluidos; Graduada em Direito pela Escola de Direito da Fundagio Getilio
Vargas.

ii. aprovacio em exame de

certificacao profissional

(opcional)

iil. principais experiéncias

profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

e nome da empresa

A. Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados
B. Quadra Gestao de Recursos S.A.

e cargo ¢ fungdes inerentes ao

cargo

A. Estagiaria
B. Analista




e atividade principal da empresa
na qual tais  experiéncias

ocorreram

A. Estagiaria da Area de Fundos de Investimentos e Asset
Management.

B. Analista da area de Compliance, Risco e PLDFT

e datas de entrada e saida do

cargo

A. Janeiro de 2020 a agosto de 2021.
B. Setembro de 2021 a setembro de 2023.

8.6. Em relacio ao diretor
responsavel pela gestio de risco,
caso N30 seja a mesma pessoa
indicada no item anterior,

fornecet:

Diretora indicado no item anterior

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

1. cursos concluidos;

Informacio indicada no item anterior

il. aprovacio em exame de

certificagdo profissional

Informacio indicada no item anterior

1i1. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

e nome da empresa

Informacio indicada no item anterior

e cargo e funcOes inerentes ao

cargo

Informacio indicada no item anterior

e atividade principal da empresa
na qual tals experiéncias

ocorreram

Informacio indicada no item anterior

e datas de entrada e saida do

cargo

Informacio indicada no item anterior

8.7. Em relacio ao diretor
responsavel pela atividade de
distribui¢ao de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item

8.4, fornecetr:

N/A.




a. curriculo, contendo as | N/A
seguintes informagoes:

1. cursos concluidos; N/A
ii. aprovacio em exame de|N/A
certificagdo profissional

iii. principais experiéncias | N/A
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

e nome da empresa N/A
e cargo ¢ fungbes inerentes ao N/A
cargo

e atividade principal da empresa | N/A
na qual tals experiéncias
ocorreram

e datas de entrada e saida do| N/A

cargo

8.8. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para a

gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

10 (dez) profissionais

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Analise de investimentos, estruturacao de transacoes, execucdao de
estratégias. Prospeccao, realizagao de investimento e desinvestimentos e

gestao de portfélio.

c. os sistemas de informacio, as

rotinas e os procedimentos

envolvidos

Trata-se de gestora de fundos de investimento que investem em ativos
de baixa liquidez. Neste sentido, a Quadra Capital utiliza sistema préprio
e sistema terceirizado (Software Fundos) para acompanhamento de
caixa, patrimonio e risco.

As rotinas e procedimento envolvidos na gestao de recursos sio:

- Prospeccio de oportunidades de investimento e desinvestimento;

- Analise prévia de oportunidades e viabilidade de enquadramento;

- Elaboracio de modelos financeiros, informativos, relatorios e

apresentacoes;




- Negociagao de termos de investimento, desinvestimento e contratos
inerentes a atividade de investimento;

- Procedimentos de diligéncia minuciosa antes de realizar as operagdes;
- Realizacio de investimentos e desinvestimentos de ativos.

Por fim, a Diretora de Compliance, Risco e PLD, com o auxilio da Area
de Compliance e Risco, realiza monitoramento periédico de
enquadramento e principais riscos relacionados aos Fundos, com o
auxilio de ferramentas e processos desenvolvidos internamente, e sistema

de controle de risco e PnL terceirizado (Software Fundos).

8.9. Fornecer informacoes

sobre a estrutura mantida para a
verificagdo  do  permanente
atendimento as normas legais e
regulamentares  aplicaveis  a
atividade e para a fiscaliza¢ao dos
servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (uma) Diretora de Compliance, Risco e PLD e 2 (dois) analistas

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades desenvolvidas pela Diretora de Compliance, Risco e PLD
constam do Manual de Compliance da Quadra Capital, ¢ tém por
objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam a
conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungao, posicao, relacao
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confianga com a Quadra Capital.

Para informacOes detalhadas, consulte o Manual de Compliance na

pagina da Quadra Capital: https://quadra.capital/

c. os sistemas de informacio, as

rotinas e os procedimentos

envolvidos

Faz parte da rotina da area de Compliance o acompanhamento diario
das principais normas e alertas emanados de orgaos reguladores e
autorreguladores, de forma a manter a agenda regulatéria da Quadra

Capital sempre atualizada.

A Quadra Capital conta com uma agenda regulatéria em que todos os
compromissos referentes a regulamentagao vigente assim como todos

os controles internos estao descritos e documentados.




Implementagao de controles: em conjunto com as demais areas, analisa
os pontos sensfveis e as formas de controles para mitiga-los, sobretudo,
no que tange aos controles estabelecidos nas politicas do Manual de
Compliance, descrevendo, se necessario, tais procedimentos por escrito

em documentos, planilhas ou sistemas.

A Quadra Capital possui ferramenta terceirizada para consulta a base de
dados nacional e internacional para fins de diligéncia de distribuidores,
colaboradores, contrapartes e prestadores de servicos da Quadra Capital,
os quais adicionalmente sao analisados em ferramentas de informagoes

e midias publicas.

Utilizamos para treinamentos de nossos Colaboradores a capacitagao
oferecida por empresa terceirizada para treinamento quanto a Lei Geral
de Prote¢io de Dados Pessoais, Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo, Prevengao ao Insider Trading,
Anticorrupgao, Ciberseguranca e Seguran¢a da Informagdo, ASG e
Conduta Etica no Trabalho, entre outros, e também treinamento
desenvolvido internamente. Para informacdes detalhadas, consulte o
Manual de Compliance na pagina da Quadra Capital:

https://quadra.capital/

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A Diretora de Compliance, Risco e PLD possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides
extraordinarias para discussao de qualquer situagao relevante, por nao
ser subordinado a Area de Investimentos. O descumprimento ou indicio
de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas no Manual de
Compliance e das demais normas aplicaveis a Quadra Capital por
qualquer de seus colaboradores sera avaliado pela Diretora de
Compliance, Risco e PLD, o qual aplicara as sangoes cabiveis, nos
termos do Manual de Compliance, garantido ao Colaborador direito de

defesa.




8.10. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para a

gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 (um) Diretora de Compliance, Risco e PLD e 2 (dois) analistas.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Responsavel por verificar risco de mercado, crédito, liquidez e
contraparte, monitorar os limites de cada fundo de investimento,
conforme as respectivas politicas de investimento e limites regulatérios.
Na hipétese de se verificar o descumprimento dos limites de risco
previamente estabelecidos por estratégia de gestao, bem como qualquer
outro assunto relacionado a controle de risco, a Diretora de Compliance,
Risco e PLD ¢ notificado imediatamente a fim de tomar as providéncias

necessarias para regularizagao da situagao.

c. os sistemas de informacao, as

rotinas e os procedimentos

envolvidos

Quadra Capital utiliza sistemas internos e terceirizado para verificagao
dos controles. Além dos controles internos, os administradores dos
fundos realizam diariamente controles dos limites regulatorios e das

politicas de investimento.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A equipe de controle de risco reporta-se diretamente a Diretora de
Compliance, Risco e PLD, que ¢ independente da Area de

Investimentos.

8.11. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituracio de cotas,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao ¢ aplicavel a categoria gestor de recursos.

b. os sistemas de informacio, as

rotinas e os procedimentos

envolvidos

Nao ¢ aplicavel a categoria gestor de recursos.

c. aindicacdo de um responsavel
pela area e descricio de sua

experiéncia na atividade

Nao ¢ aplicavel a categoria gestor de recursos.

8.12. Fornecer informacoes

sobre a area responsavel pela

N/A.




distribui¢do de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A

b. natureza  das  atividades
desenvolvidas pelos seus

integrantes

N/A

c. programa de treinamento dos
profissionais  envolvidos  na

distribui¢ao de cotas

N/A

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacio discriminada
dos equipamentos e servigos

utilizados na distribuicao

N/A

e. os sistemas de informacao, as
rotinas e os procedimentos

envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras
informacgoes que a empresa julgue

relevantes

N/A

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relacio a cada servico
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de

remuneracao que pratica

Taxas de gestao e taxas de performance

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

64%

b. taxas de performance

32%




c. taxas de ingresso

N/A

d. taxas de saida

N/A

€. outras taxas

4%

9.3. Fornecer outras
informacgdes que a empresa julgue

relevantes

Nada a declarar.

10.Regras, procedimentos e

controles internos

10.1.Descrever a politica de
selecdao, contratacao e supervisao

de prestadores de servigos

A Politica de Selecio e Contratagao de Terceiros traz as principais
diretrizes acerca da contratacao de servigos pela Quadra Capital aos

fundos de investimento por esta geridos, estando disponivel no seguinte

endereco eletronico: https://quadra.capital/

10.2.Descrever como 0s custos

de transacdo com  valores

mobilidrios sio monitorados e

minimizados

A Quadra Capital tem como foco a realizagio de investimentos em
ativos iliquidos de renda fixa, sobretudo em operagdes estruturadas de
crédito e direitos creditorios decorrentes de agoes judiciais (“legal claims”),
geralmente por meio da gestao de FIDC e FIDC-NP. Neste sentido, a
maior parte dos custos de transagao consiste em servigos juridicos,
consultorias técnicas, avaliadores e/ou taxas de remuneracio de
assessores dos vendedores/originadores dessas operacdes. A Quadra
Capital busca sempre obter os melhores precos, mas sempre priorizando

a qualidade dos servigos.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

E vedado 4 Quadra Capital a celebracio de acordos que envolvam soff
dollar.

Para informacbes sobre a politica para recebimento de presentes e
entretenimento, consulte o Capitulo 7 do Manual de Compliance da
Quadra Capital, o qual esta disponivel no seguinte endereco eletronico:

https://quadra.capital/

10.4.Descrever os planos de
de
de

contingéncia, continuidade

negdcios e  recuperacao

desastres adotados

O plano de contingéncia e continuidade de negécios da Quadra Capital
contempla a necessidade de operagao ininterrupta por um periodo
prolongado, podendo, inclusive, ser necessaria a opera¢ao em ambiente

externo ao escritorio da Quadra Capital por determinado petiodo.




Em ocorrendo situa¢bes de problemas de acesso as suas dependéncias,
a equipe da Quadra Capital deve continuar a desempenhar suas
atividades por meio de home office, uma vez que a rede e todos os
arquivos podem ser acessados pela nuvem. Além disso, ha a vinculagao
dos e-mails e armazenamento no Microsoft Remote desktop. Assim, é
possivel que os Colaboradores permanecam trabalhando ainda que fora

do escritério da Quadra Capital.

Os sistemas utilizados pela Gestora sao acessados através de sites dos
proprios provedores desses sistemas, o que viabiliza acessa-los de
qualquer local desde que se disponha de um computador com um link

de internet.

A comunicagdao com clientes, investidores, parceiros e administradores
podera continuar sendo realizada através da utilizacio de telefones
celulares da equipe da Quadra Capital em caso de contingéncia através

de aplicativo configurado para uso comercial.

Com relagao ao ambiente pessoal, o principal ponto identificado de risco
¢ a nao existéncia de um back-up de atividades executadas por um
determinado funcionario. Esse risco, no entanto, nio é considerado
como relevante, pois a estrutura da Quadra Capital ja conta hoje com a
defini¢do e treinamento dos funcionarios para atua¢io como back-up
das fungdes e responsabilidades de seus colegas de Quadra Capital. Tal
medida ja existe e é praticada regularmente quando, por exemplo, um
determinado colaborador se ausenta por férias ou licenca e suas

atividades continuam sendo executadas pelo seu back-up designado.

No caso de contingéncias, considera-se basicamente a impossibilidade
ou dificuldade em manter o funcionamento normal da Quadra Capital
devido a problemas de ordem técnica (hardware), fisica (acesso ao
escritorio), pessoal (auséncia significativa de funcionarios) e de

infraestrutura (falta de energia).




Nessa situa¢ao, a Diretora de Compliance, Risco e PLD devera acionar
o Plano de Continuidade de Negodcios, em carater imediato, e iniciar
também imediatamente a avaliagdo das causas que geraram a

contingéncia para providenciar sua solu¢ao o mais rapidamente possivel.

10.5.Descrever as  politicas

>
praticas e controles internos para
a gestao do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

Devido a natureza dos ativos que fazem parte das carteiras dos fundos
sob gestao, a analise dos riscos de mercado tem impacto mais relevante
sobre a parcela dos fundos mantida sob a forma de reserva de liquidez,
definida como uma parcela pequena dos recursos dos fundos utilizada
para suportar os gastos operacionais dos mesmos. Para mitigar os efeitos
das variacdes de mercado, a politica de investimento dessa liquidez
consiste em se aplicar em titulos publicos de alta liquidez, ativos
lastreados em titulos publicos ou fundos de investimento com liquidez

diaria que invistam somente nessa classe de ativos.

O gerenciamento de riscos dos ativos que compdem a reserva de liquidez
sera feito considerando as despesas mensais de cada fundo de
investimento sob gestao da Quadra Capital ou regra determinada em seu
regulamento. Para tanto, a Quadra Capital possui o controle das despesas
fixas mensais de cada um dos fundos sob sua gestao e, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia da data em que tais despesas sao devidas (i) aloca
parcela da carteira suficiente para fazer frente a tais obrigagdes vincendas
em investimentos de renda fixa com liquidez diaria; e (ii) realiza o calculo
das despesas do més subsequente. Além disso o Software Fundos possui
mecanismo de checagem diaria de caixa minimo de cada um dos fundos
geridos, possibilitando o envio de alertas sobre o status de liquidez de

cada um dos veiculos geridos.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I
do art. 30, caso decida atuar na
distribui¢do de cotas de fundos de
investimento  de

que  seja

administrador ou gestor

A Quadra Capital nio exerce a atividade de distribuicao de cotas de

fundos de investimento atualmente.




10.7.Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de

computadores na qual podem ser

https://quadra.capital/

arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo  passivo, que  sejam
relevantes para os negocios da

empresa, indicando:

encontrados os  documentos

exigidos pelo art. 14 desta

Instrucdo

11. Contingéncias*

11.1. Descrever os processos | A Quadra Capital ndo figura no polo passivo de processos judiciais,
judiciais, administrativos  ou | administrativos ou arbitrais em razio do exercicio das atividades de

gestao de carteiras de valores mobilidrios.

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N/A

11.2. Descrever 0s  processos

judiciais, administrativos  ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administra¢ao
de carteiras de valores mobiliatios
figure no polo passivo e que
afetem

sua reputacao

profissional, indicando:

O diretor da Quadra Capital responsavel pela administracio de carteira
de valores mobiliarios nao figura no polo passivo de processos judiciais,

administrativos ou arbitrais, que afetem a sua reputa¢ao profissional.

a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos| N/A
envolvidos

11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes nao

abrangidas pelos itens anteriores

Niao ha contingéncias relevantes.

* A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragio de carteiras de valores mobiliarios, caso exerga

outras atividades.




11.4.Descrever

condenacdes

judiciais,  administrativas  ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

Nos udltimos 5 (cinco) anos, a Quadra Capital nio figurou no polo
passivo de processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que tenha

havido condenacao transitada em julgado.

a. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos| N/A

envolvidos

11.5. Descrever condenacoes | Nos ultimos 5 (cinco) anos, o diretor da Quadra Capital responsavel pela
judiciais, ~administrativas  ou | administracdo de carteira de valores mobilidrios nao figurou no polo

arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos

em Pprocessos que nao

estejam sob sigilo, em que o

diretor responsavel pela
administracio de carteiras de
valores mobiliarios tenha

figurado no polo passivo e tenha

afetado seus negocios ou sua

passivo de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, bem como
nao sofreu condenagdes que tenham afetado seus negdcios ou sua

reputagao profissional.

reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos N/A
b. valores, bens ou direitos| N/A
envolvidos

12 Declaragdes adicionais do

diretor  responsavel  pela
administragdo, informando
sobre:

(Anexo IT)

Pelo presente, Nilto Calixto Silva, brasileiro, solteiro, engenheiro,
portador da Cédula de Identidade RG n° 1.677.650 SSP/DF e insctito
no CPF/MF sob o n° 783.996.611-04, administrador executivo
responsavel pelas atividades de administracio de carteira de valores

mobiliarios, declara e garante que:




a. acusacoes decorrentes de

processos administrativos, bem
sofridas,

como punigoes nos

ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagio da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia  de

SUSEP

Seguros
ou da

de

Privados —
Superintendéncia Nacional
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que nio esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicoes
financeiras ¢ demais entidades

autorizadas a funcionar pelos

citados 6rgaos

Nos ultimos 5 (cinco) anos, niao foi acusado de processos
administrativos, nem sofreu puni¢oes, em decorréncia de atividades
sujeitas ao controle e fiscalizagio da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados

O1ga0s.

b. condenagées  por  crime
falimentar, prevaricagao,
suborno, concussiao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou

ocultacio de bens, direitos e

valores, contra a economia
popular, a ordem economica, as
relagoes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, O acesso a

cargos publicos, por decisao

transitada em julgado, ressalvada

a hipotese de reabilitagao

Nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagio de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relagoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em

julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao.




c. impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em
razao de decisao judicial e

administrativa

Niao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao

de decisido judicial ou administrativa.

d. inclusio em cadastro de

servigos de prote¢ao ao crédito

Naio esta incluido em cadastro de servigos de prote¢ao ao crédito.

e. inclusio em relacio de
comitentes inadimplentes de
entidade  administradora  de

mercado organizado

Nio esta incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado.

f. titulos contra si levados a

protesto

Nao tem contra si titulos levados a protesto.




Formuliario de Referéncia — Anexo E da Resolucao C17M 21

Anexo I
DECLARACAO
Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administracao de carteiras

de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos

e controles internos e da Resolucio CVM 21 de 25.02.2021 (“Resolucio CVM 21”), da Quadra Gestao de

Recursos S.A., declaram, para os devidos fins, que:

(i)  reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaragao ¢ anexa; e

(i) o conjunto de informagdes contido no referido Formulario de Referéncia é um retrato

verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela

Quadra Gestao de Recursos S.A.

Atenciosamente,
Nitte Catieto Sitn Livia Busoré Sitbw Fosa
Nilto Calixto Silva Livia Baroni Silva Flora
Diretor responsavel pela administracao de Diretora responsavel pela implementacao e
carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e da Resolucio CVM 21



Formuliario de Referéncia — Anexo E da Resolucao C1 M 21

Anexo I1
DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios

da Quadra Gestio de Recursos S.A., declara, para os devidos fins, que:

(i)  Nos ultimos 5 (cinco) anos, nao foi acusado de processos administrativos, nem sofreu puni¢oes,
em decorréncia de atividades sujeitas ao controle e fiscalizacio da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
institui¢Oes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(i)  Nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem economica,
as relagoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao;

(i) Nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial ou
administrativa;

(iv) Nao esta incluido em cadastro de servigos de protecao ao crédito;

(v)  Nao estaincluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado; e

(vi) Nao tem contra si titulos levados a protesto.

Atencigsamente,
Mitlo Cativto Sl

Nilto Calixto Silva

Diretor responsavel pela administragao de

carteiras de valores mobiliarios
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07495a19c941 criou este documento nimero 55f21571-f4da-4e19-8841-2975be459463. Data
limite para assinatura do documento: 02 de maio de 2026 (11:27). Finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

02 abr 2026, 11:29:40 Operador com email pedro.valverde@quadra.capital na Conta e258b3b3-a158-4ee6-a957-
07495a19c941 adicionou a Lista de Assinatura:
assinaturas@quadra.capital para assinar como diretor(a), via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Nilto Calixto Silva.

02 abr 2026, 11:29:40 Operador com email pedro.valverde@quadra.capital na Conta e258b3b3-a158-4ee6-a957-
07495a19c941 adicionou a Lista de Assinatura:
livia@quadra.capital para assinar como diretor(a), via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; Assinatura manuscrita. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Livia Baroni Silva Flora
e CPF 397.506.698-94.

02 abr 2026, 11:30:28 Nilto Calixto Silva assinou como diretor(a). Pontos de autenticacao: Token via E-mail
assinaturas@quadra.capital. CPF informado: 783.996.611-04. Assinatura manuscrita com hash
SHA256 prefixo 18a482(...), vide anexo manuscript_02 abr 2026, 11-30-18.png. IP: 191.209.42.20.
Componente de assinatura versao 1.1415.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

02 abr 2026, 20:19:50 Livia Baroni Silva Flora assinou como diretor(a). Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
livia@quadra.capital. CPF informado: 397.506.698-94. Assinatura manuscrita com hash SHA256
prefixo 62fd85(...), vide anexo manuscript_02 abr 2026, 20-19-13.png. IP: 191.209.42.20.
Componente de assinatura versao 1.1415.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 02 de abril de 2026. Versdo v1.48.0.

02 abr 2026, 20:19:50 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
55f21571-fAda-4e19-8841-2975be459463.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 55f21571-f4da-4e19-8841-2975be459463, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Anexos

Nilto Calixto Silva

Assinou o documento enquanto diretor(a) em 02 abr 2026 as 11:30:28

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 18a482(...)

Nitto Calivto Sittn

Nilto Calixto Silva
manuscript_02 abr 2026, 11-30-18.png
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Livia Baroni Silva Flora

Assinou o documento enquanto diretor(a) em 02 abr 2026 as 20:19:50

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 62fd85(...)

Livity Basoni Sittn losa

Livia Baroni Silva Flora
manuscript_02 abr 2026, 20-19-13.png
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